CCB Batir des écoles canadiennes en meilleure santé

PLAN D’ACTION

Secteur prioritaire

Apres avoir examiné les résultats de I'évaluation de votre Définissez votre objectif! Quelles mesures votre équipe  Que faut-il faire pour atteindre cet objectif?
école ainsi que d'autres sources de données, lorsque cela compte-t-elle prendre pour intervenir dans le secteur Enumérez dans l'ordre les interventions qui devront
est possible, déterminez un secteur a améliorer autour prioritaire sélectionné? atre effectuées.

duquel vous articulerez votre plan d’action.

Responsable des interventions

Déterminez son importance et son co(t, le temps et les Qui est responsable de s'assurer que l'objectif est
efforts a y accorder ainsi que le soutien de la communauté atteint? Qui devrait également étre sollicité?
scolaire. BT e eeEEEECEEEaa00208000800808002000200000 ¢

Cochez chaque case si votre objectif répond a tous les
criteres; sinon, envisagez la possibilité de modifier votre
objectif afin qu'il réponde aux cing critéres.

Quels seront les indicateurs de progres a I'égard de

Spécifique : Votre objectif est-il clair et précis? X e
I'atteinte des objectifs?

Mesurable : Votre école sera-t-elle capable de
Echéancier mesurer les progres réalisés a I'égard de I'atteinte

_________________________________________________ e
En fixant une date pour l'atteinte de vos objectifs, vous el iy

aiderez les membres de votre équipe a rester motivés et Atteignable : Est-il possible pour votre école

concentrés. d‘atteindre cet objectif? Célébrez les réussites!

] - e . . Prévoyez célébrer les réussites avec la communauté
Réaliste : Cet objectif est-il réalisable dans le scolail)'le

casdevotre école? T e

, Temporellement définis : Vous étes-vous
: fixé un délai pour atteindre cet objectif?
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